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Het verhaal van jou
als ondernemer

In5
stappen

In bedrijven gaat dagelijks ongemerkt omzet verloren door een gebrek aan
een helder verhaal. Onrust, irritaties en ziekteverzuim zijn het gevolg. Maar
door jouw eigen verhaal te omarmen en helder te formuleren, kun je dit
veranderen. In vijf stappen bouw je aan je unieke ondernemersverhaal, dat
niet alleen nieuwe energie genereert maar ook je bedrijf een flinke boost
geeft. Het begint bij JOUW VERHAAL en transformeert de bedrijfscultuur
naar een plek van passie, zingeving en vrijheid.



Stap |

Ontdek de
verborgen
kracht van

verhalen.

Op mijn veertiende hield ik zonder
enige voorbereiding mijn
boekbespreking met een natte
broek nadat ik door het ijs gezakt
was. Mijn klasgenoten luisterden
aandachtig en mijn leraar kon
niets anders dan een 8 geven,
ondanks een slechte presentatie
en blauwe lippen. Op mijn 2le
begon ik als spreker en trainer
voor allerlei groepen, waar ik
organisaties hielp hun unieke
verhaal tot leven te brengen. Een
passie was geboren.

Dit gebeurde na een tijd waar vaak
werd gezegd: "Het zal nooit wat
met je worden." Maar ik ontdekte
mijn unieke talenten en welk
verhaal ik mocht leven.

Van een leeg gevoel
transformeerde ik naar een situatie
waarin ik met pensioen kon op
mijn 30ste, omdat ik alleen nog
deed waarvoor ik gemaakt was.

Door een verhaal als dit kan jij je
geinspireerd of juist geirriteerd
voelen. Wat het ook is de kans is
groter dat een verhaal je in
beweging krijgt dan een
theoretische formule. Dat is de
kracht van een verhaal.

Jouw unieke verhaal is jouw
kracht. Wat heeft je gevormd en
wat staat er op het spel als je niet
vanuit jouw unieke verhaal leeft?
Laten we samen ontdekken
waarom jij ooit begon met
ondernemen zodat jouw verhaal
opnieuw tot leven kan komen.



stap 2

Ontdek
jouw unieke
drive.

In stap 2 is het belangrijk dat je ontdekt
wat jou als ondernemer drijft. Voor
velen zijn de financién een drijfveer
maar als je dieper kijkt zit er bij iedere
ondernemer passie, die meer wil dan
alleen financieel succes.

Wat drijft jou als ondernemer? Wat
waren je dromen en gevoelens toen je
begon? Welke woorden passen bij die
positieve gevoelens en dromen? Deze
woorden zijn cruciaal om je verhaal als
ondernemer te maken. Zo zet je de
eerste stap naar jouw verhaal.




stap 3

Vind erkenning in
wie je bent.

In Mijn persoonlijke verhaal, waar ik die onverwachte 8 kreeg voor mijn
boekbespreking ondanks dat ik het boek niet had gelezen, zie ik nu dat
mijn talenten voor improvisatie en lef al aanwezig waren. Destijds
realiseerde ik me dat niet en werd mijn lef soms gezien als eigenwijsheid
- mijn natte spijkerbroek was daar een bewijs van. Pas jaren later besefte
ik dat mijn talenten al zichtbaar waren, ze moesten alleen nog worden
ontwikkeld.

En jij? Ook jij hebt jouw eigen verhaal. Er zijn momenten geweest
waarop je boven jezelf uitsteeg, soms zonder dat jijzelf of anderen het
direct doorhadden. Misschien heb je onontdekte talenten die voor jou als
vanzelfsprekend lijken. Het probleem is dat we onszelf vaak vergelijken
met anderen die verder lijken te zijn. Maar, geloof me, iedereen heeft
unieke talenten. Het is hoog tijd om die van jou te ontdekken.

Denk eens na over de talenten die tevoorschijn komen wanneer de druk
toeneemt en over de dingen die voor jou misschien gewoon zijn maar
voor anderen bijzonder. Deze elementen vormen de bouwstenen van
jouw ondernemersverhaal. Het is tijd om ze helder te krijgen en dat
begint met ze op te schrijven.



stap 4
Creéer je eigen verhaal

Door jouw drijfveren en talenten helder te krijgen kan je nu jouw drie meest belangrijke
kernwaarden op schrijven. Vervolgens gebruik je deze drie woorden om daar twee principes
van te maken. Deze principes hoeven niet letterlijk de drie kernwoorden te gebruiken maar
ze moeten wel de lading dekken. Dit kan alleen jijzelf bepalen. Met deze kernwaarden en
principes maak je één verhaal van ongeveer 50 woorden. Een verhaal over jou aan de hand
van een bekend persoon, dier of held die jou vertegenwoordigd. Zo breng jij je eigen
principes tot leven.

Dus welke drie kernwaarden passen bij jou? Wat voor principes komen daar uit voort en
hoe breng jij dat tot leven in jouw verhaal? Houd het simpel, zichtbaar en herhaal het
dagelijks, zodat jouw brein en organisatie in harmonie komen.

Mijn verhaal

3 kernwaarden: 2 principes
1.Creatief 1.1k verleg steeds opnieuw mijn grenzen op creatieve wijze.
2.Grensverleggend 2.1k wil verandering zien bij mensen waardoor ik altijd voor kwaliteit ga.
3.Representatief

1 verhaaltje:

Achter andere schapen aan moeten lopen maakt me ongelukkig. Elke keer als ik mijn
eigen weg kies, ervaar ik vrijheid. Af en toe loop ik nog achter de kont van andere schapen
aan om te leren en zo de kwaliteit hoog te houden, maar niet te lang, want andermans
kont stinkt.




Ooit streefde Tony Hsieh naar

Sta p 5 financieel succes met Zappos, maar

een zoektocht bracht hem bij

® persoonlijke passie. Zappos

Leef ouw evolueerde tot een bedrijf dat

j klantenservice en een positieve

® werkomgeving actief stimuleerde.

unleke Tevreden medewerkers leidden tot

tevreden klanten en groei. Hsieh's

keuze voor zingeving bracht zakelijk

verhaal succes en persoonlijke vervulling.
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Geld kan even geluk geven, maar

ware zingeving gaat een laag dieper.

Ondernemen is geweldig, maar geeft

vaak ook weerstand en allerlei

uitdagingen. Door jouw unieke

verhaal tot leven te brengen, kun je

diezelfde weerstand omzetten in

passie. Zo kun jij bergen verzetten op

de manier die bij jou past. Dat
verandert alles!

Hoe nu verder?
Heb je de stappen gevolgd, maar

/ \\ ; is het een uitdaging om je

verhaal helder te krijgen? Met
? What's your story? = StoryBoost helpen we graag
> adhv de SB-Tornado stappen, zo
. brengen we jouw verhaal
! eenvoudig tot leven.
s N\ o
< \
\ 1.Ga naar storyboost.nl/contact

2.Vul het contactformulier in
om een vrijblijvende afspraak
te maken.

3.Breng jouw unieke verhaal
tot leven!


http://www.storyboost.nl/jouwverhaal

